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■当社の特徴と人材の紹介実績

【採用実績（一部抜粋）】

■経営、エグゼクティブ層
代表取締役（上場セキュリティ機器メーカー）

カントリーマネージャー（東南アジア）

マーケティング部長（外資系自動車メーカー）

医薬業界向け新規事業部責任者（国内大手SIer）

■ミドルマネジメント層
CRMマネージャー（コンシューマー向けサービス会社）

グローバル市場情報室マネージャー（日系自動車メーカー）

営業幹部（外資系スポーツ自動車メーカー他）

プロダクトマネージャー（米国製薬メーカー）

■ジュニア層、プロジェクト
広報・PR担当（ブライダル産業）

販促・マーケティング担当（流通業界システム開発ベンチャー企業）

全国MR採用プロジェクト（医療系上場グループ）

・・・その他、営業、管理部門、エンジニア等、

様々な職種にて、採用実績がございます。

【キャリアデザイン塾の講義内容】
・20代で成すべきこと！

・商いの心とは

・倒産で学んだこと

・クライスラーの事業再生

・天職とは

・新天地で考えるキャリアデザイン

・キャリアデザインの考え方

・不遇の時期に学ぶこと

【キャリアデザイン塾 7つの教訓】
①.キャリアデザインに必要な事は「志」と「心」

②.人生に夢・希望・努力・勇気を持つ

③.自助論の教えに従う／天は自ら助くる者を助く

④.課題解決は三現主義（現場・現物・現実）で

⑤.人事を尽くして天命に遊ぶ／天・地・人

⑥.大人（たいじん＝君子）になる／小事は情をもって処し、大事は意をもって決す

⑦.自己成長のための5つの要素

（目標・自律・ミッション・機会・PDCA）

Ⅰ.エグゼクティブ層、ミドルマネジメント層を中心とするエグゼクティブサーチファーム（人材紹介会社）です。

Ⅱ.当社の求人は、60%がエクスクルーシブ（当社独占求人）案件。求職者への紹介率は71%以上あります。

Ⅲ.全てのコンサルタントが担当業界の幹部出身者で、業界人脈に誇りをもっています。

Ⅳ.「転職相談」だけでなく「キャリア面談」を実施しているのも当社の特徴です。

※ 【有資格】 職業紹介責任者資格（全員）、人材協認定コンサルタント資格、産業カウンセラー 等
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■求人案件と登録者

1.求人案件の特徴（分野）

2.当社紹介による転職成功者の特徴（分野、年齢、年収）

① 自動車関連および製造業界への転職成功率が高く、コンサルタントの業界人脈の幅広さ・力強さが明確となっている。

② 即戦力としての人材が豊富なため、幅広い職種内容での実績を収めている。

③ 30～40代のミドルマネージメント層が約60%を占め、経営幹部・幹部候補求人への紹介とその成功率には自信を持っている。

① エクスクルーシブ（当社独占求人）案件が60%と多数を占めている。

② 自動車ならびに製造業、メディカル全般、商社・流通系の求人が多い。近年はコンサル・シンクタンクの求人数も増えている。

③ 当社コンサルタントの業界人脈での紹介が多く、求職者への紹介率は71%にのぼる。
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エクスクルーシブ案件 求職者への紹介率

◆取扱求人の60%は

エクスクルーシブ案件。

◆求職者への紹介率は71%



夢と希望と努力と勇気 with インテグリティ

■ご挨拶 / 会社概要

【会社名】 株式会社インテグリティ

有料職業紹介事業：13-ユ-304166

厚生労働省認定／優良事業者

第1802005（02）号

「求人企業の最良のパートナーであり、個人のキャリアデザインの最大のサポーターでありたい」が当社の企業理念です。

その理念を実現するために、次の事をお約束いたします。

①全てのコンサルタントが、そのコンサルテーションにおいて頂点を目指します。

②求人内容の全てを理解し、もっともふさわしい候補者をご紹介いたします。

③コンプライアンスを遵守し、誠実であることを企業の第一義とします。

④三方良しが弊社の商人道です。 代表取締役 糸川 俊

【所在地】 〒108-0073 東京都港区三田3-4-3 リップル９ビル 9F 【ホームページ】 http://www.integrityconsult.jp/

【代表者】代表取締役 糸川 俊

（公社）全国民営職業紹介事業協会 会員

【代表プロフィール】

20190110050

■1992年 クライスラージャパン・セールス代表取締役社長

■1995年大手商社常務取締役 （自動車・スポーツ・情報関連部門担当常務）

■2004年 エグゼクティブ・サーチファーム（独立資本系最大手）代表取締役社長就任

■2007年 （社）日本人材紹介事業協会 常任委員・教育研修委員長に任命される

■2009年株式会社インテグリティ（エグゼクティブ・サーチ・ファーム）設立

■2012年民間人材サービス四団体により、一般社団法人「人材サービス産業協議会」が設立され、人材育成プロジェクトの委員を委託される

■2014年日本プライバシープロフェッショナル協会の「認定チーフプライバシーオフィサー（CPO）」

■2016年厚生労働省から「優良事業者」の認定を受ける（2019年9月現在：全国 41社）


